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EDITORIAL

Liebe Gaste,

warum schliefen sich Hochschulen aus
Ostwestfalen-Lippe zusammen, um gemeinsam
junge Menschen aus weniger privilegierten Familien fur
ein Studium oder eine Berufsausbildung zu mobilisieren?
Wieso spielt die Entfaltung bislang unentdeckter Talente
eine zentrale Rolle fur die Zukunft der Metropole Ruhr,
einem der hochschuldichtesten Ballungsraume Europas?
Welche Grunde bewegen global agierende Exzellenz-
universitaten, sich verstarkt um lokale Talente zu bemuUhen,
deren Wege trotz guter Leistungen eher selten in eine
akademische Laufbahn fGhren?

Mit dem gewahlten Themenschwerpunkt ,Talente
als Standortfaktor” wollen wir die unterschiedlichen
Motive und Herangehensweisen von Partnerhoch-
schulen des NRW-Talentscoutings in den Mittelpunkt
des diesjahrigen 3. NRW-TalentForums rucken. Inzwi-
schen betreiben 17 Fachhochschulen und Universitaten
in  Nordrhein-Westfalen eigene Scoutingprogramme.
Die Anzahl der kooperierenden Berufskollegs, Gesamt-



schulen und Gymnasien wachst rasant - aus den 100
Partnerschulen des Vorjahres sind inzwischen 250
geworden - weitere werden hinzukommen. Die offensiven
und gestaltenden Facetten rund um das NRW-Talent-
scouting sind dabei vielfaltig und gehen weit Uber
neue Formen der Zusammenarbeit von Schulen und
Hochschulen hinaus. Neue Organisationsformen in der
Beratung von Talenten, die Etablierung von offentlichen
Veranstaltungsreihen zur Talentforderung oder inno-
vative Forderinstrumente wie Schulerstipendien stehen
beispielhaft fur Entwicklungen aus den Scouting-
projekten, die es zu diskutieren lohnt.

Denjenigen eine Buhne zu bieten, die an diesen Ent-
wicklungen mitgewirkt haben und zukiinftig mitwirken
werden, ist das Ziel des NRW-TalentForums. Lassen
Sie uns gemeinsam den heutigen Abend zur gegen-
seitigen Information, zum Austausch von Erfahrungen und
zur Entwicklung neuer Perspektiven der Talentférderung
nutzen.

Marcus Kottmann
Leiter NRW-Zentrum fur Talentférderung
Westfalische Hochschule
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Beginn 18 Uhr

Filmbeitrag Talente als Standortfaktor
von Omer Mutlu

BegriiBung Klaus Kaiser
Parlamentarischer Staatssekretar
Ministerium fur Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Keynote Prof. Dr. Bernd Kriegesmann
Prasident
Westfalische Hochschule
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Podium

Act

Moderation

Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten
Rektoratsbeauftragte fur Socially
Responsible Education

RWTH Aachen

Prof. Dr. Gerhard Sagerer

Rektor

Universitat Bielefeld

Vorsitzender Campus OWL

Prof. Dr. Barbara Welzel
Prorektorin Diversitatsmanagement
Technische Universitat Dortmund
Marcus Kottmann

Leiter

NRW-Zentrum fur Talentférderung
Gelsenkirchen

Westfalische Hochschule

Prof. Dr. Susanne Stobbe
Vizeprasidentin Lehre, Studium,
Weiterbildung

Ostfalia Hochschule fur angewandte
Wissenschaften

Smart Rhythm Crew

Shary Reeves
WDR
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HISTORIE

Dass im Ruhrgebiet viele versteckte Talente schlum-

mern, haben wirschon vor einem Jahrzehnt erkannt.
2009 entsteht aus dem Programm FH__INTEGRATIV
die Initiative MEINE TALENTFORDERUNG, 2011
nimmt mit Suat Yilmaz der erste Talentscout einer
Hochschule seine Arbeit auf. Zuerst ist er noch auf
sich allein gestellt.

ERFOLGSMODELL

Doch in wenigen Jahren entsteht aus dem Pilot-
projekt der Westfalischen Hochschule ein
Erfolgsmodell, das mit Unterstutzung des NRW-
Wissenschaftsministeriums schnell auf ganz NRW
ausgeweitet wird und bundesweit gro3e Beachtung



findet. 2015 nimmt die Westfalische Hochschule
die Talentférderung in ihre Grundordnung auf. In

NRW arbeiten inzwischen Talentscouts von Fach-
hochschulen und Universitaten an Kooperations-
schulen von Aachen bis Paderborn gemeinsam
mit den Lehrer*innen vor Ort an der individuellen
Forderung von bislang unentdeckten Talenten.
Auch in Niedersachsen und im Osterreichischen
Tirol senden Hochschulen Talentscouts an Schulen
ihrer Einzugsgebiete, weitere Bundeslander werden
nachziehen.

Prof. Dr. Bernd Kriegesmann
Prasident der Westfalischen Hochschule



Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten

besetzt die Briuckenprofessur ,Gender und Diversity in den
Ingenieurwissenschaften® an der Fakultat fUr Bauingeni-
eurwesen an der RWTH Aachen. Sie war 2007 mafBgeb-
lich verantwortlich fur die Entwicklung der Gender- und
Diversity-Strategie der RWTH Aachen im Zukunftskonzept
der Hochschule zur Vorbereitung der Exzellenzinitiative.
Von April 2012 bis Mai 2016 war Carmen Leicht-Scholten
Studiendekanin der Fakultat fur Bauingenieurwesen. 2014
war sie als Gastwissenschaftlerin an der Universitat Stan-
ford und arbeitet aktuell mit Kolleg*innen der dortigen
ingenieurwissenschaftlichen Fakultat an einem universi-
tatsUbergreifendem Konzept ,Diversifiying engineering
education®. Sie ist Rektoratsbeauftragte fur Socially Res-
ponsible Education. Mit dem Talentscouting-Programm
mochte sie die regionale Verantwortung und Bildungsge-
rechtigkeit fordern.
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Prof. Dr. Gerhard Sagerer

ist seit 1990 Professor fur Angewandte Informatik an
der Technischen Fakultat der Universitat Bielefeld, eine
der vier OWL-Verbundhochschulen, die sich am Talent-
scouting beteiligen. Zuvor studierte er Informatik an der
Universitat Erlangen-NuUrnberg, wo er 1985 auch im
Bereich wissensbasierte Bildverarbeitung promovierte
und 1990 habilitierte. Von 1993 bis 1995 und von 1997 bis
2001 war er Dekan der Technischen Fakultat. Von 2001 bis
2007 war er Prorektor fUr Studium und Lehre. Seit 2009
ist Gerhard Sagerer Rektor der Universitat Bielefeld. Er ist
Vorsitzender der Landesrektorenkonferenz der Universi-
taten in Nordrhein-Westfalen und Vorstandsvorsitzender
des Campus OWL, dem Verbund der funf staatlichen
Hochschulen in Ostwestfalen-Lippe. Prof. Dr. Sagerer
sieht in seiner Region das Problem der Abwanderung von
Talenten. Mit der Beteiligung am Talentscouting-
Programm mochte der Campus OWL dem Fachkrafte-

mangel entgegenwirken.
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Prof. Dr. Barbara Welzel

ist seit 2001 Professorin fUr Kunstgeschichte an der
Fakultdt Kunst- und Sportwissenschaften der Tech-
nischen Universitat Dortmund. Die TU Dortmund arbeitet
im Bereich Talentscouting eng mit der FH Dortmund und
der Stadt Dortmund zusammen. Barbara Welzel studierte
Kunstgeschichte, Philosophie und Musikwissenschaft in
Bochum und Berlin. 1989 promovierte sie an der FU Berlin.
Nach verschiedenen Vertretungs- und Gastprofessuren
wurde sie 2001 an die TU Dortmund berufen. Im Jahr 201
trat sie das Amt als Prorektorin Diversitatsmanagement
an. Der Geschaftsbereich umfasst alle fakultatstbergrei-
fenden Angelegenheiten, die darauf abzielen, die soziale
und kulturelle Vielfalt an der TU Dortmund positiv zu
nutzen. Mit dem Talentscouting an der TU Dortmund

mochte sie Bildungsgerechtigkeit noch weiter fordern.
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Marcus Kottmann

leitet das NRW-Zentrum fur Talentforderung mit Sitz in
Gelsenkirchen-Uckendorf. Der Chemiker und Arbeits-
wissenschaftler Ubernahm 2009 die Leitung der Strategie
der Westfalischen Hochschule und entwickelte dort das
Programm FH_INTEGRATIV zur besseren Aktivierung
und Entfaltung von Talenten aller Couleur. Aus dem 2010
mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis fur Bildung aus-
gezeichneten Strategieprogramm entstanden ab 2011
unter dem Label MEINE TALENTFORDERUNG innovative
Formate fur leistungsstarke Bildungsaufsteiger*innen wie
das Talentscouting, das TalentKolleg Ruhr, das Deutsch-
Training Talente_schreiben oder auch das Schuler-
stipendium RuhrTalente. Marcus Kottmann ist Mitinitiator
der TalentMetropole Ruhr. Fur seine Arbeit in der Talent-
forderung wurde er mit dem Wolf-von-Reis-Aktorenpreis
2015 und dem Platino-Award 2017 ausgezeichnet.
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Prof. Dr. Susanne Stobbe

ist die Vizeprasidentin fur Lehre, Studium und Weiter-
bildung der Ostfalia Hochschule fur angewandte
Wissenschaften. Nach einer Ausbildung im Bank-
bereich absolvierte sie ein Studium der Wirtschafts-
wissenschaften und promovierte an der Universitat
Hannover. Heute arbeitet sie als Professorin fur Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Betriebliche Steuerlehre an der Fakultat Wirtschaft der
Ostfalia Hochschule am Campus Wolfsburg. Inspiriert
vom Programm der Westfélischen Hochschule setzt
die Ostfalia im Rahmen des vom Niedersachsischen
Ministerium fur Wissenschaft und Kultur geférderten
Projekts ,Wege ins Studium &ffnen® ehrenamtlich

tatige Talentscouts ein.



Shary Reeves ist Tochter eines kenianischen
Philosophie-Professors  und einer aus Tansania
stammenden Krankenschwester. Sie ist vielseitig:
Moderatorin, Autorin, Social Media-Beraterin. Man
kennt sie seit Uber 16 Jahren aus der WDR-TV-
Sendung ,Wissen macht Ah!", in der Ko-Moderation
mit Ralph Caspers. Shary Reeves engagiert sich fur
viele gesellschaftliche Themen, die sie bewegen.
Die Stiftung Deutsche Kinder-Krebshilfe, z.B. verlieh
ihr 2013 den Ehrentitel ,Botschafterin® und wurdigte
die bestandige Unterstutzung im Kampf gegen Krebs
im Kindesalter. 2016 wurde Shary Reeves durch Bundes-
prasident Joachim Gauck mit dem Verdienstorden der

Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet.

MODERATION 13

SHARY REEVES Q
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SMART
RHYTHM CREW

Breakdance ist die gemeinsame Leidenschaft der
Crew-Mitglieder, die zusammen vier Mal die Woche in

Gelsenkirchen trainieren. Die Smart Rhythm Crew existiert
seit zwolf Jahren und besteht aus bis zu zehn Tanzern.

Neben zahlreichen Auftritten auf der ganzen Welt
engagieren sich die Breakdancer ehrenamtlich im Stadt-
teilzentrum Gelsenkirchen-Hassel. Kinder und Jugend-
liche unterschiedlichster Herkunft und Kultur werden hier
von der Smart Rhythm Crew kostenlos trainiert.

2014 wurde ein Mitglied der Crew Deutscher Meister
im Breakdance und belegte den 7. Platz bei der Welt-
meisterschaft. Beim NRW-TalentForum in Dortmund
zeigen folgende vier Tanzer ihr Kbnnen:

Tolga Ozturk ist Grandungsmitglied der Smart Rhythm
Crew und tanzt seit 13 Jahren Breakdance. Als sogenann-
ter Allrounder liegen ihm sowohl tanzerische als auch
akrobatische Elemente. Tolga studiert Wirtschafts-
recht an der Westfalischen Hochschule und arbeitet als



studentischer Schulerscout fur die Talentférderung
seiner Hochschule. 2014 wurde er Deutscher Meisterim

Breakdance.

Kadir Uzun ist ebenfalls Griundungsmitglied der Smart
Rhythm Crew. Er studiert aktuell Elektrotechnik an
der Westfalischen Hochschule, davor machte er eine
Ausbildung zum Elektroniker fur Energie und Gebaude-
technik. Kadir tanzt seit 16 Jahren Breakdance und ist
der Akrobatikspezialist der Gruppe. Dabei ist er vor
allem bekannt fur seine riskanten Moves.

Seyit Ozturk ist das dritte Griindungsmitglied der Crew
und tanzt seit 14 Jahren Breakdance. Der Auf3endienst-
mitarbeiter im Vertrieb ist der Choreograf und kreative
Kopf der Crew. Genau wie sein jungerer Bruder Tolga
ist Seyit ein Allrounder, wobei ihm das Tanzerische
mehr zusagt als die Akrobatik.

Christian  Berndt verbrachte seine Kindheit und
Jugend auf den Philippinen. Seit vier Jahren lebt er
wieder in Deutschland und ist seitdem Mitglied der
Smart Rhythm Crew. Aktuell macht er eine Ausbildung
zum Koch. Sein Traum ist es, Schauspieler zu werden.
Die Akrobatik liegt ihm beim Breakdancen besonders,
der Salto ist sein Markenzeichen.

ACT
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HOCHSCHULEN IM
NRW-TALENTSCOUTING

Was 2011 mit einem Talentscout in Gelsenkirchen
seinen Anfang genommen hat, ist mittlerweile in
ganz Nordrhein-Westfalen verbreitet.

Das Talentscouting gibt es aktuell an insgesamt
17 Fachhochschulen und Universitaten in ganz
NRW. Uber 60 Talentscouts arbeiten an den
verschiedenen Standorten daran, Potenziale und
Talente von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aus weniger privilegierten Familien
zu erkennen.

Auf den folgenden Seiten stellen sich die
beteiligten Akteure vor...
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Yusuf Bayazit, Daniela Méller, Janette Zakrzewski,
Seren Basogul, Vera Richert, Glirkan Ozkan (v.1.)

FH AACHEN UND
RWTH AACHEN

Als Team der FH Aachen und der RWTH Aachen
arbeiten wir eng zusammen. Wir sind in der

gesamten Stadteregion Aachen sowie den Kreisen
Duren, Heinsberg und Euskirchen unterwegs.
Ziel des Talentscoutings Aachen ist es, die breit
gefacherten Angebote der Studienberatungen
beider Hochschulen um einen niederschwelligen,
individuell aufsuchenden Ansatz zu ergénzen. Hier-
zu arbeiten wir mit Berufskollegs, Gesamtschulen
und Gymnasien zusammen, um talentierte
Schulerinnen zu identifizieren und in ihrer
Potenzialentwicklung zu férdern. Wir sind dabei vor
allem Mutmacher und begleiten die teilnehmenden
Schuler*innen  im  Ubergang  Schule-Beruf/
Studium.

www.talentscouting-aachen.de
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Judith Quester, Adnan Kurspahic, Martina Schaminet-Gierse,
Luisa Kopp, Alberto Rodriguez, Svenja Léhe (v.1.)

HOCHSCHULE
BOCHUM

Wir begleiten Talente aus Bochum, Hagen und den

Kreisen Ennepe-Ruhr, Mettmann und Reckling-
hausen auf ihrem Weg von der Schule in die
Ausbildung oder in ein Studium. Wir verstehen
uns als Wegbegleiter, Mutmacher und Netzwerker
der Jugendlichen und sind begeistert Uber so viel
Offenheit, mit der wir von den jungen Menschen
empfangen werden. Um die Potenziale der
Schudler*innen  bestmoglich  weiterzuentwickeln,
konnen wir auf ein breites Beratungs- und Schnup-
perangebot zurlUckgreifen. Abgestimmt auf die
individuellen Lebenskontexte der Talente entwickeln
wir miteinander einen Fahrplan fur die Zukunft. Das
gemeinsame Wirken mit unseren Schuler*innen ist
fur uns eine groBe Inspiration.

www.hochschule-bochum.de/talentscouting
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Serhat Demir, Max Ammareller, Mira Stepec,
Julia Zielberg, Jelena Jojevic, Halil Ulker (v.1.)

RUHR-UNIVERSITAT
BOCHUM

Wir schauen gemeinsam mit unseren Talenten

auf die Potenziale, die in ihnen schlummern und
wofUr sie sich wirklich begeistern konnen. Auf der
Suche nach diesen teilweise verborgenen Talenten
begegnen wir jungen Menschen, die alle auf ihre
Art inspirierend sind. Da wir Teil der Zentralen
Studienberatung sind und die RUB am Ubergang
Schule-Hochschule schon viele gute Angebote hat,
kédnnen wir den Schuler*innen immer die passende
Unterstutzung anbieten. Dazu veranstalten wir
jeden Herbst ein mehrtagiges Talenttreffen und
bilden Studierende dazu aus, die Jugendlichen im
Talenttraining weiter zu qualifizieren. Auferdem
veranstalten  wir  spezielle  Schnupperveran-
staltungen, Workshops und Vernetzungstreffen.

www.ruhr-uni-bochum.de/talentscouting



20 HOCHSCHULEN

Christian Stauer, Barbara Bernhard, Ulrike Magarin, Katharina
Schnetgdke, Veronika Mroz, Felix Tietz, Annette Jendrosch (v.1.)

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DORTMUND

Unter dem Motto ,Dein Talent - ein Gewinn fur un-

sere Region® sind wir im Dortmunder Stadtgebiet
sowie im Kreis Unna und in Waltrop unterwegs.
Wir entdecken Potenziale, bauen Brucken in die
Hochschulen und begleiten die Talente individuell
und ergebnisoffen auf deren Weg in die Zukunft.
Sowohl! die zahlreichen Angebote zum Ubergang
Schule - Hochschule als auch das starke Netzwerk
der TU Dortmund mit Bildungspartnern der Region
bieten beste Voraussetzungen fur das Talentscou-
ting. Eine Besonderheit des Talentscoutings der TU
Dortmund ist die Zusammenarbeit mit Berufskol-
legs, deren Schuler*innen in der Sekundarstufe I
sonderpadagogische Unterstitzung bendtigen.

www.tu-dortmund.de/talentscouting
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h\ 4

Anna-Kristin Albers, Ursula van Holt, Julia Eberlein, Axel Kopp, Manja
Franke, Serah Dubidad, Cornelia von Soosten, Sebastian Rothe (v.I. hinten)

FACHHOCHSCHULE
DORTMUND

Wir fordern und begleiten unsere Talente auf

verschiedenen Wegen: Neben dem Talentscouting
an den Schulen in Dortmund und Umgebung
bieten wir mit FiT (Forderung individueller Talente)
den Talenten ein eigenes, umfangreiches Pro-
gramm mit Workshops und Schnuppertagen
an. Dabei stehen sowohl das Kennenlernen von
Studiengangen, Berufen und Vorbildern als auch
individuelle Workshops zur Personlichkeits- und
Interessenentwicklung auf dem Programm. Uber
unsere Social-Media-Kanale erreichen wir die
Talente auch online: Dort stellen wir Informationen
und Veranstaltungstipps bereit, welche die
Schulerinnen dabei unterstltzen, ihren eigenen
Weg zu finden.

www.fh-dortmund.de/talentscouting



22 HOCHSCH U LE N m

e

Kilian Soddemann, Ingrid Wittelsbach-Scholz, Sarah Schréter,
Inka Achtelik, Mesut Kader, Jacek Czarnota (v.l.)

UNIVERSITAT
DUISBURG-ESSEN

Fur die Universitat Duisburg-Essen (UDE) begleiten

und fordern wir seit Anfang 2016 Schuler*innen an
mittlerweile 20 Gesamtschulen, Gymnasien und
Berufskollegs Uberwiegend in Essen und Duisburg.
Die jungen Talente beeindrucken uns durch ihre
Motivation und Entschlossenheit, ihr Leben in die
Hand zu nehmen und den Mut, neue Erfahrungen
zu sammeln. Die Arbeit wird bereichert durch die
gute Zusammenarbeit mit den Schulen, besonders
mit den Koordinator*innen fur Studien- und
Berufsorientierung. Mit ihrem erfahrenen Blick
auf verborgene Ressourcen und Fahigkeiten ihrer
Schudler*innen schicken sie uns spannende und
vielfaltige Talente in die Beratung.

www.uni-due.de/offene-hochschule/talentscouting
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Julia Wiesner, Yvonne Appler, Anne MacDonald,
Simone Jawor-Jussen, Stephanie Klapperich (v.l.)

HEINRICH-HEINE
UNIVERSITAT

Talentscouting an der HHU ist ein intensives

Betreuungs- und Tutorienprogramm in Schulen
DuUsseldorfs und des Rhein-Kreises Neuss. In unseren
Kooperationsschulen bieten wir Sprechstunden
an. Dort erarbeiten wir zusammen mit den
Schuler*innen individuelle Forderplane anhand
deren Starken, Interessen und Zielen. AuBBerdem
kénnen die Jugendlichen unsere Angebote der
Servicestelle Schule-Hochschule nutzen. Unsere
Angebote helfen, eine moglichst optimale Studien-
fachwahl zu treffen und den Wechsel von der Schule
in die Hochschule zu erleichtern. Jeder Mensch
verfUgt Uber unterschiedliche Talente und wir
machen es uns zur Aufgabe, diese zu finden und
weiterzuentwickeln.

www.uni-duesseldorf.de/talentscouting
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TECHNISCHE _
HOCHSCHULE KOLN

Die TH Koln bietet bereits ein breites Angebot zur

Studienorientierung: Angefangen beider KinderUni,
Uber Hochschulpraktika, Schulerlabore, Workshops
bis zur personlichen Beratung. Dabei arbeiten wir
schon jetzt mit rund 70 Schulen in und um Koln
zusammen. Mit uns Talentscouts mochte die
Hochschule diese Zusammenarbeit intensivieren
und mehr junge Menschen ermutigen, ihre Poten-
ziale zu erkennen, zu entfalten und ihre berufliche
Zukunft zu gestalten. Neben der Beratung in den
Schulen suchen wir auch auBerschulische Kontakte.
Dabei arbeiten wir eng mit den Talentscouts der
Universitat zu Koln zusammen.

www.talentscouting-koeln.de



s HOCHSCHULEN 25

Serap Yilmaz, Patricia Labinski, Lena Schréder (v.1)

UNIVERSITAT
ZU KOLN

Einen Beitrag zur Bildungschancengerechtigkeit

leisten, das mochte die Universitat zu Kéln und hat
JVielfalt und Chancengerechtigkeit” als zentrales
Ziel in ihrem Leitbild verankert. Wir méchten damit
einen faireren Zugang zum und eine gerechtere
Teilhabe am Bildungssystem ermoglichen. Die
EinfUhrung des Talentscoutings in der Region Koln
ist einer der Schritte auf dem Weg dorthin. Das
Talentscouting ist Bestandteil der Arbeit der
Zentralen Studienberatung im Ubergang
Schule - Hochschule. Zusammen mit der Techni-
schen Hochschule stehen wir fur ein Talentscouting
in und fur Koln mit einer gemeinsamen Anlaufstelle.

www.talentscouting-koeln.de
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Cahit Bakir, Pia Boldt, Laura Estner,
Stefanie Strozyk, Harry Barduhn (v.1.)

WESTFALISCHE
HOCHSCHULE

Als Talentscouts der Westfalischen Hochschule

betreuen wir weiterfuhrende Schulen im gesamten
nordlichen Ruhrgebiet und im Kreis Borken.
Taglich treffen wir auf neue Geschichten und durfen
verschiedene Lebenswege begleiten. Wir sehen
uns dabei als Mutmacher und Wegweiser der
Schudler*innen. Wir sprechen Uuber ihre Starken
und Talente, ihre Zukunftsideen und entwickeln
gemeinsam mit ihnen Perspektiven. Was sie alle
eint und uns besonders beeindruckt, ist die Energie
und Motivation, mit der sie ihre Zukunft selbst-
bewusst in die Hand nehmen und sich auf neue
Wege trauen.

www.meinetalentférderung.de



= Nils Bergenthum, Simone BoBerhoff, Paul Pillath, Kerstin Franz (v.1.)

HOCHSCHULEN 27

HOCHSCHULE
RUHR WEST

Im Zentrum unserer Arbeit stehen die Schuler*innen

aus unseren Kooperationsschulen in Mulheim a.d.
Ruhr, Bottrop und Oberhausen. In den Schulen
bieten wir regelmafige Sprechstunden an, in denen
wir mit den Schuler*innen herausfinden, was ihre
beruflichen Wunsche und Lebensziele sind, um
dann gemeinsam zu erarbeiten, wie sie diese
erreichen kdénnen. Erganzend dazu koénnen die
Schulerinnen zB. am ,Talent-Café” teilnehmen,
um sich dort mit Vorbildern - Studierenden,
Stipendiat*innen, Berufserfahrenen etc. - auszu-
tauschen. Im ,Talent-Talk® nahern wir uns dagegen
dem Thema der Talentforderung von der wissen-
schaftlichen Seite an.

www.levelup.nrw
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WL b

Jan-Steffen Glipker, Jasmin Schaumburg, Annkatrin Buchen, Anne Blihner,
Spiridula Milioni, Lisa Mellies (v.I. oben), Friederike Menz, Carmen Simella,
Philipp Meyer (v.I. unten)

CAMPUS OWL

OWL ist jenseits der kreisfreien Stadt Bielefeld und
einiger mittelgroBer Stadte gepragt durch and-
liche Kreise und teilweise weite Entfernungen zum
nachstgelegenen Hochschulstandort. Im  Alltag
vieler Schuler*innen sowie deren Eltern sind Hoch-
schulen und die damit verbundenen Bildungswege
deswegen oft weniger prasent als andere Moglich-
keiten. Daher arbeiten wir direkt vor Ort in unseren
Kooperationsschulen und begleiten Schuler*innen
bei ihrer beruflichen Orientierung. In OWL wird das
Talentscouting unter dem Dach des Hochschulver-
bundes Campus OWL eV. von den Universitaten
Paderborn und Bielefeld, der Fachhochschule
Bielefeld sowie der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe durchgefuhrt.

www.talentscouting-owl.de
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Maurice Lorenz, Anna-Sophia Keiper, Matthias Hilzendeger, Henrik Sie (v.,)

BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

Talentscouting an der Bergischen Universitat

Wuppertal versteht sich als aktiv aufsuchendes
Projekt an weiterfUhrenden Schulen zur Starkung
der Chancengleichheit auf Bildungsebene. Zusam-
men mit Lehrkraften suchen und férdern wir gezielt
Jugendliche, die das Potenzial und die Motivation
fur ein Studium mitbringen, aber aus weniger
privilegierten Elternhausern ohne akademische
Vorbilder kommen. Die Begleitung und Forderung
der jungen Talente sieht sich hierbei immer im Be-
wusstsein des individuellen und ergebnisoffenen
Beratungsverstandnisses. Durch die erfolgreiche
Vernetzung mit zahlreichen lokalen Akteuren
erdffnen wir einen breiten Horizont der Moglich-
keiten fUr die jungen Talente.

www.talentscouting.uni-wuppertal.de



#NRWTalentscouting

DOWNLOADS

Unter www.nrw-talentzentrum.de/medien/videos/

finden Sie erste Eindriicke unserer Arbeit als Video.

Bilder - auch von der heutigen Veranstaltung -
kénnen Sie sich unter www.nrw-talentzentrum.de/
medien/galerie/ anschauen.

SOCIAL MEDIA

Sie wollen regelmalig unsere Talentscouts
begleiten? Dann klicken Sie auf ,Gefallt mir"
www.facebook.com/NRWTalentzentrum
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