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Weiterbildung NRW-Talentscout

Das NRW-Zentrum fiir Talentférderung bietet im
Auftrag des Ministeriums fir Kultur und Wissen-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen (MKW)
die berufsbegleitende Weiterbildung zum zertifi-
zierten NRW-Talentscout an. Fiir die Talentscouts
der kooperierenden Partnerhochschulen im Pro-
gramm NRW-Talentscouting ist sie verpflichtend.
Nach Riicksprache steht die Qualifizierung auch
Talentfordernden aus weiteren kooperierenden
Institutionen offen. Die Polizei NRW, das Jobcen-
ter Gelsenkirchen, erste Kommunen und Talente
sind bereits dabei.

Mehr als 110 im NRW-Zentrum fiir Talentférderung
weitergebildete und zertifizierte Talentscouts
begleiten an rund 600 Berufskollegs, Gesamt-
schulen und Gymnasien Schiler*innen von der
Oberstufe bei ihrem Ubergang in die Berufsaus-
bildung oder ein (duales) Studium bis hinein in
den Beruf. NRW-Talentscouts sind an jeder zwei-
ten 6ffentlichen weiterfihrenden Schule in Nord-
rhein-Westfalen vertreten und orientieren sich bei
der Identifizierung von Talenten an der Leistung,
die junge Menschen in ihrem jeweiligen Lebens-
kontext erbringen. Sie machen den Talenten Mut,

entwickeln gemeinsam mit ihnen Visionen fir die
berufliche Zukunft, zeigen Wege auf, schaffen
hilfreiche Netzwerke und eréffnen Zugénge zu
existierenden Forderinstrumenten des Bildungs-
systems. Sie helfen, Hirden ab- und Briicken zu
Kooperationsbetrieben und Hochschulen auf-
zubauen. Die Beratung ist ergebnisoffen. Ob fur
die Talente eine Berufsausbildung, ein klassisches
Hochschulstudium oder ein duales Studium das
Richtige ist, entscheiden die Jugendlichen selbst.

Das NRW-Talentscouting schafft es, vorgezeich-
nete Biografien durch individuelle, kontinuierli-
che Foérderung zu durchbrechen. Es konkretisiert
Traume, Winsche und Neigungen gemeinsam mit
den Jugendlichen und begleitet und unterstitzt
die Verwirklichung Uber einen langen Zeitraum
und Uber Systemgrenzen hinweg. Das Prinzip des
NRW-Talentscoutings findet inzwischen Verbrei-
tung tber die Landesgrenzen hinaus.

In der Weiterbildung zum NRW-Talentscout erar-
beiten die Teilnehmenden zusammen mit einem
interdisziplindren Referent*innen-Team praxisnah
zentrale Themen der Talentférderung.

3

o% o0 ¢

"
“ﬁﬂ |

[ F

Ed
s

nu_n 'L

_ ¥

e 00 0
5 5. 5.




Als Talentscout wirst du

Talente dabei begleiten, berufliche Interessen,
Potenziale, TrAume und Ziele zu entdecken
und zu scharfen;

Talente dabei unterstitzen, Vertrauen in sich
selbst zu entwickeln, die eigenen Ziele bei der
Berufs- und Studienorientierung zu erreichen
und daflr zu arbeiten;

gemeinsam Mdglichkeiten, Alternativen und
nachste Schritte mit den Talenten erarbeiten,
um diese Ziele zu erreichen;

Inhalte der Weiterbildung

Grundprinzipien im NRW-Talentscouting

Ziele, Rolle und Haltung im NRW-
Talentscouting

das Beratungsverstandnis im NRW-
Talentscouting

Leistung im Kontext (an-)erkennen

Bildungsaufstieg: Herausforderungen und
Gelingensbedingungen verstehen

Arbeiten in und mit unterschiedlichen
(sozialen) Systemen

effizientes Arbeiten am Ubergang zwischen, in
und mit relevanten (Bildungs-)Systemen

Arbeit in und mit Schulen, Ansprache
und Offnung von Schulen, Schulen als
Partnerinnen
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Talente auf fur sie neue und fremde
(Bildungs-)Systeme vorbereiten und bei den
Ubergéngen begleiten;

Zugange zu existierenden Foérderinstrumenten
und Netzwerken eréffnen, die den beruflichen
Weg unterstitzen kdnnen;

fur Talente langfristig ansprechbar sein.

Instrumente der NRW-Talentférderung

Entwicklung von
Gesprachsfuhrungskompetenzen

Methoden der Beratungsarbeit im NRW-
Talentscouting

Arbeit mit Emotionen, Visionen, Bildern und
Geschichten

Selbsterfahrung, Selbstreflexion und
Biografiearbeit

Kommunikation und Medien in der NRW-
Talentférderung

Reflexion des beruflichen Handelns

digitales Talentscouting

15 Tage in sechs Blécken Uber einen Zeitraum
von sieben bis zwo6lf Monaten

B kostenfreie Teilnahme

B Dokumentation eigener Beratungsgesprache
H Reflektion der beruflichen Praxis

B Abschlusszertifikat

m professionelle Begleitung durch das NRW-

Zentrum fiir Talentférderung auch tber die
Weiterbildung hinaus
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Tage 1+ 2: Hintergriinde der NRW-Talentférderung und der Bezug zur eigenen Bildungsbiografie

B die Entstehung und Hintergrtiinde der NRW- B Bildungsaufstiege: Herausforderungen und
Talentférderung kennenlernen Gelingensbedingungen verstehen
B die eigene Bildungsbiografie reflektieren m Talente im Blick: Leistung im Kontext (an-)

und fUr das Talentscouting nutzbar machen

B Einflussfaktoren auf eigene Handlungs- und
Denkprozesse wahrnehmen und individuell
einordnen

erkennen und aufsuchend agieren

Perspektiven des NRW-Talentscoutings
diskutieren und analysieren

BLOCKI

Tage 3 + 4: Die spezifische Haltung in der Talentférderung, Teilhabe organisieren und

Netzwerke zugénglich machen

B die Grundprinzipien der NRW-
Talentférderung verstehen und in den
Berufsalltag integrieren

B spezifische Handlungsleitlinien im
Talentscouting kennenlernen und etablieren

B talentorientiertes Haltungsverstandnis
entwickeln

B Instrumente zur Férderung von Talenten
kennenlernen und systematisch nutzbar
machen

Teilhabe organisieren und Instrumente der
Talentférderung passgenau einsetzen

Netzwerke fiir Talente nutzbar machen

fur Akademien / Stipendien vorschlagen
und Bewerbungsprozesse begleiten

BLOCKII

Tage 5 + 6: Die Integration von Talentférderung im beruflichen Alltag und die wirksame
Verankerung im Regelsystem Schule

B eigene Systemlandschaft analysieren und B Talentférderung in der Zusammenarbeit
eigene Handlungsspielraume erdéffnen von Regelsystemen organisieren
B Funktionsweisen von (Bildungs-)Systemen B Schulen im Talentscouting eréffnen

und deren Einflisse auf den Bildungsweg

von Talenten kennen B Kolloquium: Die praktische Arbeit als

Talentscout reflektieren

B Herausforderungen eines
Ubergangsmanagements bewusst machen




Tage 7, 8 + 9: Methoden der Beratungsarbeit und die Rollen im NRW-Talentscouting
Die Aufgaben der Talentscouts verinnerlichen und eigene Prozesse entwickeln lernen

B die Haltung und Rollen des Talentscouts B eigene Triggerpunkte in der Beratung
kennen, einordnen und reflektieren kennenlernen und den Umgang damit

. . . professionalisieren
B Funktionsweisen sozialer Systeme

kennenlernen B eigene Kommunikationsmuster reflektieren

. . und analysieren
B eigene Selbst- und Fremdwahrnehmung fur

den Beratungsprozess (weiter-)entwickeln B Kommunikationsmodelle kennenlernen

B Spezifika der digitalen Beratung
kennenlernen

BLOCKIV

Tage 10, 11 + 12: Entwicklung von Gesprachsfiihrungskompetenzen

B spezifische Methoden der B Visionen kreieren und realisieren lernen
Gesprachsfuhrung und Kommunikation

o . m Reflektion herausfordernder Situationen im
eintben und vertiefen

Talentscoutingprozess
B Hypothesen bilden und effektiv fir das
Talentscouting nutzbar machen

BLOCKV

Tage 13, 14 + 15: Sprachsensibilisierung und die Wirkung von Emotionen, Bildern und
Geschichten

B Sensibilitat fur Sprache in der B individuelle Talentscoutpersénlichkeit
Talentférderung entwickeln und definieren
Wirkungsweisen auf junge Menschen

B Herausforderungen im Talentscouting
identifizieren und adaquate

m die Tatigkeit des Talentscouts darstellen Handlungsstrategien entwickeln
und prasentieren lernen

verstehen

B unterschiedliche Bedarfe und Erwartungen
an das Talentscouting im Berufsalltag
reflektieren und einordnen

Kolloquium: Eigene Gesprache und Prozesse im Talentscouting dokumentieren und unter

professioneller Anleitung reflektieren




Kollegialer Erfahrungsaustausch

Im Nachgang zur Weiterbildung haben die Teilnehmenden die Méglichkeit, im Rahmen der Beratungs-
angebote des Teams ,,Beratung, Qualifizierung, Weiterbildung“ an kollegialen Erfahrungsaustauschgrup-
pen im NRW-Zentrum fur Talentférderung teilzunehmen, um die Arbeit als Talentscout zu reflektieren und
sich mit anderen auszutauschen.

lhr Ansprechpartner

Cahit Bakir

Beratung | Qualifizierung | Weiterbildung
Diplom-Sozialpadagoge

Sozialarbeiter

cahit.bakir@w-hs.de
0209 947 638 126

Melde dich jetzt an!

Alle Termine der Weiterbildung NRW-Talentscout findest du unter:
https:/termine.nrw-talentzentrum.de/s/14/10/0

Hier findest du weitere Angebote fiir Talentscouts:
https:/termine.nrw-talentzentrum.de/s/0/10/0

Weiterbildungsort:
NRW-Zentrum fur Talentférderung

Bochumer Str. 86
D-45886 Gelsenkirchen

Geférdertdurch: Geférdert durch:

ali Ministerium fiir Mdiris bariarm Hir
Westfalische ’
Kultur und Wissenschaft Schule und Bildung
%‘ Hﬂchﬁl:hl.llﬂ des Landes Nordrhein-Westfalen ‘@ Sk Lansdes NordrhsinWestfalen
bk reten Bochol Facngtauner (o)




